b 
À 


a ai 


. SAYI; 11 


YL: 


İDAREHANE : ANKARA CADDESİ İZZETTİN HAN No. 22 Tel 


#ANHÜR 


B 


Mi a 


İLEK 


——ş—ğ—ğ ğ dd . 


21645 CUMARTESİ 17 TEMMUZ 1948 
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A 


Ali Rıza Arı'nın tefsir teklifi B.M. M. karma 
komisyonunda ittifakla kabul edildi 


Meclis Tatile 
Girerken 
Dr. Rebi BARKIN 


Türkiye Büyük 
yaz 


Millet 
devresinin son 


Meclisi 
içtimalarını 
yapmaktadır. Bu yazınız çıkıncaya 
kadar, Meclis tatile girmiş olacak 
tir, Bu yuz devresinde işçinin bek 
lediği bir çok 
İşçi meyustur 
işçilere müteallık kanunların ha 
zırlanmasında Çalışam Bakanlığı 


kanunlar çıkmadı 


Bunun bir sebebi 


nm gerktiği gibi bir faaliyet gös 
termemiş olması, diğer sebebi de 
demokrasi icabı olarak ardı arka 
sı gelmiyen sözlü sorulardan Mec 
lisin verimli bir çalışmay 
ve firsat bulamamasıdır 
Sözlü soruların bir tanesi çok 
mübimdi. Bu, Denizli Milletvekil 
Hülüsi 
hayatı, işçilerin perişan ve acna 
cak durumları ve çok düşük olan 
işçi yevmiyeleri hakkındaki 22 


maddelik uzun sözlü sorusu 


imkân 


Ural'ın, memleketteki is 


idi. 
İşçiler, kendi toplulukları dışımda 
kendi dâvalarile bu kadar hararet 
İe ilgilenen kimselerin mevcut ol 
masından dolayı çak memnundur 

lar. Bunu, Hulüsi Ural'a Türkiye 
nin dört bucağındaki işçiler tara 

findân gönderilen 
mektuplar göstermektedir. 


telgraflar ve 

Fakat, sözlü 
Bu, işçinin 
su serpti, f; 


sorudan ne çıktı? 


yüreğine biraz soğuk 


at ateş gibi yanan o 
yüreğin Üzerine serpilen sular u 
çup gitti. 

Sözlü soruda bahis mevzuu edi 
len bir sürü düvadan hiç birinin 
halli yolunda bir tedbir alınmadı 
Memlekette sendikalar kurulma - 
ğa başladıktan sonra maişetini gün 
lük beden gücü ile sağlayan vatan: 
daşların dertleri, vuzuhla ortaya 
dikti. Bunlar, olmuş 
derdeler değildirler, Bunlar müz 
Imin, yıllar yılı devam eden dert 
lerdir. Sendikalar yokken, bu deri 
Ver ortaya çıkmaz. bunun zehiri İş 
çini içine akıp giderdi. Şimdi 
sendikalar bu dertlere makes olu: 
yorlar, 

Memleketteki iş hoyatının tan - 
zimi ie görevli olan Çalışma Ba - 
kanlığı, Sendikalarln temas ede - 
rek bu derileri anlamakta gayrel 
göstermiyor değil!, Meselâ, geçen 
kişm sonunda Çalışma Bakanı 
Tahsin Balta, İstanbula gelerek 


günlerce sendika başkanları ve 


dära heyetlerilo görüştü. 
Dertlerinin anlatılmasında, işçi: 


lerin Keme etikleri iddia oluns - 
at Bu teplentiların hemen hep 


(arman sahife 240) 


yeni peyda 


skeri Fabrika İşçilerine 
Doğum Yardımı Yapılacak 


Bunun üzerine, işçi dâvası uğrun- 


da büyük gayret g 
milletvekili Ali Rz Büyük 
Millet Meclisine iki teklifi 
yapmıştı. Askeri fabrikalardaki işçi- 
lere doğum yardımı yapılması hüsu. 


Ankara milletvekili 


steren İstanbul 


Arı 
tefsir 


sunda 


sayın | 
Mebrure Aksöley de aylardan beri 
sihhatini feda edercesine bir gay- 
retle çalışmakta idi. Ali Rıza Arının 
tefsir teklifini incelemek için bir 
karma komisyon kurulmasına karar 
verildi. Sayın Mebrure Aksoley 


karma komisyona seçilen âzaları bi- 
rer birer dolaşmış, komisyonun bir | 
an evvel kurulması için büyük gay- 
retler sarf etmiş l 


ve nihayet Mecli | 


sin tatilinden evvel- komisyon, Ali 


GÜLENMECE YOK 


Hızır mı? 
Azrail mi? 


Haliçdeki fabrikaların hasta İş» 
gilerini bir çirpida muayene e 
dirayetli bir doktor varmış. Ya- 
lan söylemiyelim ya 15 veya 20 
fabrikanın doktorluğu bu xata 
tevdi edilmiş. Nerde hasta olsa 
Hızır gibi imdada girmiş, 

Diyeceksiniz kl, bizim İşyerle» 
rimiz haddinden fazia gayri 
hi, İşgimiz bakımsız v k sik has» 
ta olur, Haliçte bazan Ezrali bile 
işine yetişemiyor da bu Hinr 


doktor, akın can almayı can 
vermiye nami yetişir? 

mi Doktor her za- 
Bazan sr- 


man hin 
rallia yeti 
p 18 fabrikaya bakarsa 
amar 
NOKTA 


zulduğunu görmekteyiz. İşçi mese- 
leleri hakkında havadis bile yaza- 
bilmek için, bu dava hakkında az 
çok bir şeyler bilmek lâzımdır. Es- 
ki Babıâli gazeteciliği ile işçi dava- 
sı desteklenemez. İki sendikanın 
başkanları arasındaki bir ihtilafı, 
yalniz bir tarafı dinliyerek, (Sendi- 
kalar arasında ihtilâf var) başlığı 
altında neşretmek, işçiye karşı düş- 
manca bir harekettir. Çünkü bu 
başlık, altındaki havadis ne şekilde 
yazılmış olursa olsun işçi arasında 
bozgun yaratır. 

Bu gazete, bu kadarla da kalmı- 
yarak, bir başka nüshasında (Sendi- 
kalar kapanıyor), başlığiyle bir ya- 
zı daha neşretmiştir. Nihayet, 12 
Temmuz pazartesi günü çikan Gece 
postasında (İstanbul İşçi Sendika- 
ları Birliği Başkanı Bay Yaşar ansı- 
zın istifa etti) başlıklı Bozguncu bir 
yazı okuyarak hayrette kaldik 
Çünkü böyle bir şey yoktur. Zaten 
yazının sönlarında Başkanın istifa- 

(Devamı 2 nei sayfada) 


Birlik Başkanı Yaşar İyidoğan diyor ki: 


Artık Gazetemiz 
var sesimizi 
duyuracağız 


Rıza Arının teklifini inceliyerek itti Mera AA, AAA İŞ 
Ankara milletvekili Mebrüre Aksöley 
: fakla kabul etmiştir. Komisyonun | Hürbilek'in İstanbul dşçi Sendikaları 
Ankara (Özel) — İstanbul İşçi| kararı Meclisin tatilinden evvel he- | Birliği tarafından devralınması müna- 
Sendikaları Birliğinin askıda kalan | yeti umumiyeye sevk. edilecektir. | 0e birlik namına çıkan bu ik 
< > EET z nüsha için kendisinden beyanat istiyen 
birçok işçi hakları için Ankarada | Meclis heyeti umumiyesinin İşçilere | muhabirimize, birlik başkanı B. Yaşar 
teşi se gectiğ a »vvelk a Pi = -e nga 
ebbüse geçtiğini bundan evvelki | gösterdiği sempati malüm olduğun- | İyidoğan şunları söylemiştir 
ayılarımızda  bildirmiştik. Birlik, |dan askeri fabrikalarda çalışan iş- Bilir bi, Hürbilek'i B- Dr 
Başbakanlığa ve Çalışma Bakanlı- | çilere yapılacak doğum yardımları. | #ebi Barkın çıkarmakta idi Şimdiye 
ğına başvurmuş ve çıkan kahunla- | nın artık kanuni şekil alacağına mu- | yapti ei eden 1a arana 
i s daima işç asını desteklemiş ve tam 
rın tatbikatından şikâyet etmişti. |hakkak nazariyle bakılabilir. bir işçi güzetesi olduğunu göstermiştir 
Birliğir hattâ endikalarımızın 
tüzüklerindi vazifelerimiz meyanında 
ece gazete veya mecmüa çikarmak da var 
ostası aklının” 
| Hakikaten O teşekküllerimi e 
ev e . itibariyle vamin yürütebilmek için 
erme l 1 1 e u n hiç olmazsa haftalık bir gazeteye şid- 
unu ii. rirau 
İşte artık böyle bir gazeteye sahibiz 
Bundan sonra, sesimizi daha kuvvetle 
so masın duyurabileceğimiz için çok memnunuz 
. Şimdiye kadar başkalarının ağziyle ba 
m Bırıyorduk ve tabiatiyle birçok yerlerde 
Şehrimizde Gecepostası udında| tında samimi hareket ettiği için İŞ| sesimiz boğulup gidiyordu. Başka bir 
bir akşam gazetesi intişar et-İçi arasında bir hayli rağbet gördü. | gazetede dertlerimizden bahsettirmek 
mektedir. Bu izete son zaman-| Fakat, gittikçe gayenin değiştiğini |için günlerce uğraştığımız oldu. Fakat 
larda işçi meseleleriyle alâkadar ol- | ve işçi hakkındaki yazıların işçi da- SAYIN 
mıya başladı. Başlangıçta neşriyd- İvasına zarar verecek derecede bö- 


Okuyucularımıza 


Bilindiği gibi gazetemizin Kuru 
cusu Bay Dr. Rebii Barkın'dır 
meşelelerle öteden Beri 
meşgul olagelen Doktor, (Mürbi 
lek) neğretmekle - İşçi 
davamına büyük bir hizmette bu 


Sosyal 


tesis ve 
lunmuştur. 
Memleketimizde geniş 
kütlelere hitap eden bir sınıf ga 
zetesi mevcut değildir. İşte bu 
boşluğu O (Hürbilek) doldurmuş 
ve gimdiye kadar ki neşriyatı ile, 
ileride işçi efkârını temsili edecek 
yegâne gazete olmiya hak Kazan- 


henüz 


miştir. 

Yurdumuzun bütün sanayi böl 
gelerİnde faaliyete geçen İşçi sen- 
dikalatının büyük ve müşterek 
davayı destekleyecek bir gazete» 
nin her şeyden evvel bütün huku 
ku İle kendi öz malları olmasını 
istemeleri tabiidir. İstanbul İşçi 
Sendikaları Birliği bu düşünce ve 
(iMürbilekii sahi 
iyi karşılan 


arzuya uyarak 
binden İstemiş 
mıştır. Aruk, bu dan itibaren 
gazete, Sendikalar Birliğinindir 
Ga A neyriyat müdürlüğünü 
yine Satahastin Belek yapacaktır 
i pnei sayfanin), 


ve 


(Di 


yönetim kurulu toplantı halinde 

ndi işçinin haklı sesini haykıracak bū- 
İtün bir gazete erarimizdedir. Ekseriya 
kulağının dibinde, davul zurħa bile çà- 


Birlik başkanı Yaşar İyideğan 


ak kimselerle karşılağı- 


linsa az gele 

ördük 

Artık gazetemiz var, Biz yazmaktan 
usanmıyacağız, bakalım onlar susmakta 
inat edecekler mi? 

B. Yaşar İyidoğan gazetenin ilerisi 


hakkında düşüncelerini şöyle belirtti: 
Türkiyedeki bütün sendikaların 
(Devamı 2nci sayfada) 


Bir İş Müfettişi 
mahkemeye verildi 


Ankaradaki meşhur Karpiç Lokunta- 
sında çalışan bir garsonu haksız olarak 
işten çıkarılmasından dolayı hakkının 
aranması için Ankara Garsonlar Sen- 
dikasına başvurmuş, sendika da gere- 
ken işlemleri yapmış, Bölge Çalışma 
Müdürlüğü işin tahkiki için lokantaya 
bir müfettiş göndermiş, fakat müfettiş 
beyi lokantada İzaz ve ikram etmişler, 
yedirip içirmişler, © da işçinin aleyhine 
haksız olarak rapor vermis Sendika da 
müfettiş beyin bedava yemek suretiyle 
mentant temin ettiği - bakdmda, delille 
elde etmiş. İş Çahgma Bakanlığına ak- 
setmiş, Bakanlık şikâyeti ve “elli 
yerinde göretek ù mürtüyi Nürsriyi 
mahkemeye vermiştir. Divaya Süne 
Asliye Cema Mahkemesinde Dişlerimi 
tir. Ankara beieri aramada biyak digi 
uyandıran bü döve kalabalik bir këte 
tarafından dikkatle tikip 
in, 


Meclisi N devresinin! 
p, ücretli pazar tatili hak un teklifi ya 


z inden biri, işçi dâvadı i alâkası ile fans 
Dani Enli Birini, öldK wn ea sa — 
Öyle ya, işçilerin pazar tatili hakları değil mi?. İnsanlık tarihi baş- 
_ Tadığındenberi yedi güne bir hafta demişler ve bunun da bir gününü 
tatile ayurmışlar. Bir çok dinlerde tatil günü çalışmak, hattâ haram sa- 
yılır, Devlet memurları, ticarethanelerde tezgâhtarlar, Banka memur- 
ları, devlet fabrikalarının memurları, hattâ kapıcıları ve hademeleri 
bile, pazar günü çalışmaz ve parasmı alırken, işçinin günahı nedir ki pa- 
zar günü hakkı olan tatilini yaparsa, parasını alamaz?. 

Hepimiz sevindik, bravo şu iki Milletvekiline dedik. Meclisin kış 
devresi bitti, tatl geçti, yaz devresi geldi. Derken, bunlardan biri her 
halde işçinin hayır duasını aldığından olacak ki, Bakan oldu. Umidimiz 
daha arttı: 

— Artık, koskoca Bakan, kendi kanun teklifini kabinede ve Meclis- 
de tabii yürütür... 

Dedik. Ama kanun teklifi hâlâ Meclisin komisyonlarında sürünüp 
duruyor. Hükümet, istedi mi, kanun teklifleri için Mecliste bir karma 
komisyon kurulur. (İvedilikle) müzakere karari alınır. Bir de bakarsın 
şip diye kanun çıkiverir. Amma!, tersine, kimsenin tutmadığı bir kanun 
olursa, kaplumbağa süratile bile ilerliyemez. Allah, 
ayaktan düşürmesin... 

Meclis, bu yazımız çıktığı saman kapanmış olacak, kanun yine ka- 
lacak. Bü kanunu teklif eden sayım profesör Bakanla, sayin işçi Milletve- 
kili ne yapıyorlar?. Her ikisi de iktidar partisi olan C. H. P. nin Millet- 
vekili. Bu partinin proğramında pazar tatili aynen yazılı 
Olamıyacak şey ise, bunu parti neden proğramına koydu?. Yoksa işçilere 
suzindk faslından bir yem borusu mu çektiler?. 

Sayın Erişirgil, işçinin hayır duası kadar, bedduası da vardır!. 

'T. SEVEN 


kimseyi elden 


ücretli 


Meclis tatile girerken 
(Baştarafı sahife 1 de) diyor ki: 


sinde, ben de bulundum. aara sahife DAS) 
Acılar meydanda yaralar açıktır) delâletiyle işçiden büyük alâka ve yar- 
Bunu Bakan da, bizzat gördü ve| dım göreceğimizi ümit ediyoruz. Gaze- 
anladı. Fakat bu temaslardım beri| teyi elbirliğiyle kısa zamanda günlük 
5-6 ay geçtiği halde, fiili bir neti- Bu gayeye merhale 
ce alınamadı | Ara kei 
x T j lür ettikten s yi haftada iki 
İşçiler, İş Kanununun bir çok| s.y 
maddelerinin iyi F 

şikâyetçidirler. Bunu Bakan da ka;| ki 
bul ve tasdik ediyor. İşçiler iş hu | siye 
kukunün bugünkü mahkemelerle| ® 
sağlanamadığını söylüyorlur. Ba - : 


kan da (Evet!) diyor, iş mahkeme- | 


leri tesis edeceğim diye vaidde bu-| Gece Postası aklının 


lunuyor. İşçiler, memleket için çok! 


Yaşar İyidoğan 


yapmak ə 


merhale 


çıkaracağız 

larak şunu söylemek isterim 
sini hiçbir şey beklemeden. iş- 
reden sayın Dr. Rebi Barkın 
bir fedakâörlikta bulunmuştur. 
e birlik namina teşekkür ede- 


işlemediğinden! Sor 


Qis 


x|. D O 
- İş kanununun 
F j: 


A irken 


çi ii canı birh 
geldi. İşçilerle eler yaptı, işçi 
sendikâlari İş Kanununun 16 yillik tat- 
bikatında görülen aksak tarafları anlat- 
tilar. Hattâ bir de matbu (dilekname!) 
sundular. Bu görüşmelerde. İş Kanunu: 
nun tam 45 möoddesinin sakat olduğu 
meydana çıktı, Bakan ve müşavirleri 
bunu uygun buldular. Bu görüşmeler 
üzerinden yarım yu geçti, Bu müddet 
zarfında Bakanlık ancak 5 maddenin 
tadilini hazırlıyabilmiş! Gerçi değişti- 
rilecek maddeler en önemli'olanlurıdir. 
İnşallah bu tadil işi de işçinin bekle- 


Ücretli hafta 
tatili 


Hakkındaki kanun teklifini 
Fkonomi Encümeni reddetti, 


Ankara (Özel) — Zonguldak mil- 
letvekilleri Emin Erişirgil (şimdi Te- 
kel Bakani), ve Sabri Koçer tara- 
fından geçen kış devresinde teklif 
edilen ücretli pazar tatili hakkın- 
daki kanun teklifini, Büyük Millet 
Meclisi Ekonomi Encümeni reddet- 
Gösterilen sebep teklifteki 
vuzuhsuzluk ve (devamlı işçi) mef- 
humunun iyice tarif edilememiş ol- 
masıdır. Teklif sahiplerinin dâvaları 
üzerinde ısrarla 
işin 


miştir. 


duracaklarını ve 


arkasını (o bırakmıyacaklarım 


ümit ederiz. 


* Gin S 
kibi yillâr yi sür- 


nun 10 kişiden fazla İşçi çalıştırılan, ya- 
lerde tatbik edilebileceğini kaydetmek. 
te di. Yeni tasarıya göre çalıştırılan işçi 
bir kişi dahi olsa kanundan faydalana. 
caktır. 

Sinci madde; kanunda devlet hizme- 
İlndeki işçilerin İş Kanununa tâbi o)- 
madıkları belirtilmişti Son şekle göre 
devlet ayrı tutulmamış ve gerek Özel, 
gerek devlete ait müesseselerde çalışan 
bütün işçilerin kanunun çerçevesi dâhi- 
line gireceği bildirilmiştir. 

13 üncü madde; işçilerin bilâsebep iş- 
ten çıkarnılamıyacağı daha kesin inanca- 
"larla sağlanmıştır. 

32 nci madde; asgari işçi ücretleri ta- 
sarı kabul edildiği takdirde her alti ay- 
du bir vilâyetlerde toplanacak olan özel 
komisyonlar tarafından tesbit edilecek- 
tir. 

Bu ek kanun tasarın kabul edildiği 
takdirde işçilerin uzun zamândan beri 
uğradıkları zörlüklarınrühüm bir kısmı 
halledilmiş olacaktır. 


Malüliyet baremi 

Ankara (Özel) — Yıllardan beri 
devlet dairelerinde sürünen iş ka- 
zuları malüliyet baremi geçen hafta 


Devlet Şürasınca onaylanmış ve 
Resmi Gazetede ilân edilerek yürür- 
ilüğe girmiştir. Bu barem bilhassa 
malüliyet derecesi (630 a kadar dlan 
| işçilerin tazminatlarını defaten al- 
| malarını sağlıyacağından büyük 
| önemi vardır. 


Ankara motörlü taşıt işcileri 


haklı 


Ankara (Özel) — Geçen sayımız- 
da Ankara Belediyesi Otobüs İdaresi 


ile orada çalışan şoför, biletçi, garaj! 


teknisyenleri ve işçileri arasında 
toplulukla iş ibtilâfı çıktığını yaz- 


miştık. İhtilâfın konusu Otobüs İda- 


çıktılar 


den yaptığı için işçiler buna itiraf 
etmişler, ihtilâf incelenmiş ve işçiler 
haklı görülmüştür. İhtilâfı Ankara 
Motörlü Taşıt İşçileri Sendikası ida- 
re etmiştir. Sendikanın bu mühim 
işte gösterdiği başarı tebrike lâyık- 


“i'm Wa mata'i tarn Kıymetini bileli 


faydalı birer sosyal teşekkül olar 
sendikaları, bir çok iş verenlerin) 
sabote ettiklerini, sendikalara gi 
ren, buralarda faal vazife olan ar | 
kadaşlarının kulaklarından tutulup 
iş yerlerinden atıldıklarını söylü 
yorlar, yüzlerce 
işlerinde garanti istiyorlar. Bakar| 
bunu da kabul ediyor, hak veriyor 
İşçi, çıkum bir çok kanunların tat- 
bikatında aksaklıklar olduğunu, a 
daletsizlikler yapıldığını söylüyor 
2 liraya kadar olan gündelik 
kazançlarının vergiden muafiyeti 
hakkaındaki kanunun, tatbikatla 
ne neticeler verdiğini, işçi anlatı 
yor, figan ediyor. Bakan, bunu de 
haklı buluyor. 

Işçi, ibtiyarladığı zamanki ka - 
ranlık durumunu yana yakıla an- 
latiyor, ihtiyarlık sigortası istiyor 
Bakan, bu işte de işçiye hak veri » 
yor.. 

Uzatmuyalım, işçi ne derse Ba - 
kan da (Evet!) diyor. Çünkü işçi 
haksız bir şey istemiyor, Bakan ds 
hukuk profesörüdür, hak denilen 
$ey, onun mevzuudur, elbette ara- 
larında ihtilâf olamaz!. 

Fakat, gelgelelim tatbikatta: ay- 
lar geciyor, Meclis kış devresinden 
tatile, tstilden yaz devresine, yaz 
devresinden de şimdi tekrar tatile 


misal veriyorlar 


giriyor. Bakanın (Evet!) dediği 


şeylerden bir tanesi bile yapılma. 


ermediği işe ka- 
rışmasın 
(Baştarafı sahife 1 de) 
sının kabul edilmediği yazılıdır. 


İşçi bu gazeteye karşı o 
samimi davranmaktadır ki, muhabi- 


derece 


rini hiç bir toplantısında dışarı çi- 
karmak lüzumunu  hissetmemiştir 


İşçinin bu 


ntilmence hareketinin 


karşılığı bu tarz bir neşriyat mıdır? 

Hülâsa, Gece postası aklının er- 
mediği işe burnunu sokmaktan vaz- 
geçsin. Yaptığı neşriyatla, ya İşçiye 
iyilik mi, kötülük mü ettiğini bil- 
miyor, yahut samimi değil. Eğer sa- 
mimiyet iddiasında ise her şeyden 
evvel matbaasında çalışan kendi iş- 
çisini memnun etmelidir. 


mm a 
len temsil edilememiş olmasıdır. 
Her hak, ısrarla takip ve müca- 
dele neticesinde alınır. Bugünkü 
durumda işçi ağlıyor, devletten & 
fet bekliyor. Halbuki yapılması 
gereken şeyler, bir lütuf ve atıfel 
değil, sosyal bünyemizdeki yarala- 
rın tedavisidir. Bu sebepten işçinin 
kendi hayat dâvaları ile fülen 
meşgul olması, hakkını aramak i- 
çin mecliste ve siyasi partilerin 
bünyesinde önemli yerler işgal et- 
mesi lâzımdır. Yoksa işçi dertleri 
daha pek çok anlatılır ve daha pek 
çok defa onlara pratik bir faydası 

olmadan hak verilir. 
Dr. Rebi BARKIN 


ABONELERİMİZE 


Gazetemize abono olupta ken- 
disine gazele gitmiyen okuyu- 
cularımızın idarehanemize müs 
racaatla keyfiyeti bildirmeleri 
ni rica ederiz. 


es afından idarenin dahili tali- Š 
ee x tir ve sendikaları iş âlemindeki öne- 


mini gösterir; Bu iş sendikaların te- 
şekkülünden evvel olsâydı işçiler 
(gık) demeden idarenin haksız mu- 


matnamesi gereğince işçilere veril- 
mekte olan tekaüdiyeli ücretin yev- 
miye haline çevrilmesi idi İdare bu 
işi hotbehot ve dahili talimatnameyi 
işçilerin muvafakatiyle değiştirme- 


amelesine boyun eğeceklerdi. 


şekkülle- | 
m 


Yeni Ticaret Bakanı Bayın Cen 
Barlas, bu hafta çarşamba günü tões, 
ve sanayicileri, cuma günü de eseat, £ 
minönü Malkevinde toplayip kengi, 
riyle görüşlü ve dertlerini dinledi, Tü, 
carin, sanayicinin y. 
eni ve pikt 

eps, sevgili o 
doğruya Hoien A dokudan 
tüccar Ve sanayicinin, 
Ticaret Bakanından, 
ri.Bir humus var ki, e TA 
ellerini 


netim 
etude- 


L igi arkadan 
Ki nimetin kıymetini daha iy 


bilsinler diye bundan kısaca bahsese 
ceğim. 

1943 senesinde çikân (Ticaret ve 8, 
nayi Odaları, Esnaf odaları ve Ticare 
Borsaları Kanunu) ile bütün esnaf, e 
naf edalarina; bütün tüccar ve sanay i 
eller Ise Ticaret ve Ganayi odaların, 
mecburi kayda tâbi tutulmuşlardır. Bs 
odaları Ticaret Bakanlığı kurar, ve c 
daların gayesi de meslek hizmetlerin. 
görmektir. 

Fakat bu teşekküller kuruluşları ve 

çalışmaları itibariyle yarı resmi birer 
varlık oldukları için 5 wenedenberi he. i 
men hemen hiç bir hayırlı İş yapama. 
'dir. Evvelâ kayıt mecburiyeti es- 
ve tüccarın canını sıkmaktadır. 
Saniyen, aidat olarak odalar her sene 
yüzbinlerle lira topladıkları halde sevk 
ve İdare esnafın ve tüctarin elinde ol- 
madiğı İçin beklenilen netice alınama. 
maktadır. Bol bol memur, İüzumündan 
fazla kırtasi muamele, Bakanlığın mü- 
dahalesi ve nihayet memur zihniyeti bu 
odaları lüzumsuz birer teşekkül halire 
getirmiştir. 

İşte, tüccar ve esnaf Ticaret Buka 
mindan bu odaların tâğvını istemektedir. 
İstanbul Tüccar Derneği adına konuşan 
bir zat, hür ve müstakli mesleki teşek- 
küllerin ehemmiyetini belirtti ve, oda- 
ların faydasız kalmasının en büyük se. | 
bebinin istiklülden mahrum bulunuşu 
olduğunu söyledi. 

Görülüyor ki, Tüccar, sanayici ve es: 
naf hür mesleki teşekküllere hasret 
çekmektedirler, İşçi, bu bakımdan bah- 
tiyardir. Çünkü onun hür mesleki te- 
şekkülleri yani sendikaları vardir. Bs 
Konuya yine bu sütunda bir vesile İle 
temas etmiş ve Hürbilek'in 10 uncu sa- 
ymnda (işçiye açık mektup) başlıklı 
yazımda hür mesleki teşekkülleri ba- 
ha biçilmez değeri Üzerinde ehemmiyet. d 
le durmuştum. Maksadim, İşşi arkadaş» 
larımın ellerindeki nimetin kiymetini 
tam manasiyle idrak etmeleridir. İnsan 
oğlu ekseriyetle bu hataya düşer, Her 
birimiz nice fırsatlar kaşırmışızdır. Ger- 
çi İşçinin elindeki bu nimet, kaçacak bir 
fırsat değildir. Fakat esas olan, en kıs s 
zamanda gayeye ulaşmaktır; 

Bugün memleketimizde, Işçi davam 
halledilmiye doğru gidiyorsa, busd» 
sendikal: mühim rolü olmuştur. E- . 
ğer sendikalar kanunu bugünkü gekliyi 
çıkmayıp ta, esnaf odaları ve İşçi * 
gortaları kurumu kanunundaki ruhu ta 
ydı sendikaların daha kuruldukları 
Üni elce uğramaları mul > 

Kim ne derse dezin Türk İşçi Berdi” 
kaları, hür mesleki teşekküllerdir: KI~ 
metini bilelim. 


(Baştarafı sahife 1 de) | 
(Hürbilek)in sahibi yalnız la. 
tanbul İşçi Sendikaları Birliği de- 
öl, bütün Türk v 
Igçlaidi Gazetemizi kına zamanés 
inkişaf ettirerek d 
line doğru daha 
ilerliyebilmemiz 
arkadaşlarımızın. 


Müsabakamız 


Türk winih Mususlyetterini 
bir sümlede, vesis bir şekilde en 
güzel ifade edesek İşçiler ar 
da bir müsabaka açıyoruz. Miisa- 
baka “BVEKim/1944  Gumarteni 
günü sona ermiş olacak ve 30/ 
Ekim/1048 Cumartesi günü çıka 
çak nüshamızda müsabakada ka 
yananlar Hân edileceklerdir, MU- 
sabakada 1 den 20 ye kadar de- 
rece alanlara şu ikramiyeler verl- 
tevek! m 

1 İnelye kol saati, 2 nolye 
ayakkabı, 3 Üncüye gömlek, 4 
Üneüye dolma kalem, 5 inciye 
Ipek kadın çorabı, 6 inciden 10 
uncuya kadar (Mürbilek) In bi: 
rèr yillik abonesi, 10 uncudân 
15 ineiya kadar birer Kıymetli 
kitap, 16 inslden 20 nelye kadar 
birer kravat, 

Müsabaka şartları? 

1 — Müsabakaya iştirak edo- 
cek kimsenin biitili işçi olması, 
2 — Gönderilecek vecizelerin 
şimdiye kadar söylenmemiş ve 
neşredilmemiş olması, 

3 — Gönderilecek vecizenin 15 
kelimeyi geçmemesi şarttır. 

Müsabakaya İştirak edecek her- 
ken bir vecize gönderecek ve sa 
rih adresini bildirecektir 

Gönderilen yazılar, gazetenin 

tahrir heyeti tarafından ilk ele 
meye tâbi tutulacak ve beğenilen 
ler sira İle neşredilecektir. 
bakanın hitamında derecelerin 
tayini için teşkli edilecek Jüri he 
ibaret olduğu 
okuyucularımıza ayrıca İlân edile 
cektir. 


Müsa 


yetinin kimlerden 


İlk Çalışma Bakanı 
Sadi Irmak ti 


C. H. P. İstanbul 
müfettişi oldu 


Bakanlığı zamanındaki icraatiyle 
işçilerin büyük sempatisini kazan- 
mış olan eski Çalışma Bakanı Dok- 
tor Sadi Irmak, CHP 
Kocaeli bölgeleri parti müfettişliği- 


İstanbul ve 


ne tâyin edilmiştir. Türk işçileri- 


nin üçte biri bu bölgede çalışmakta- 
dır. Bakanlık zamanında olduğu gibi| 
bu yeni görevinde de işçi dâvasiyle 
yakın ilgi gö ini Sadi Tımak- 


terme 


tan bekler, başarılar diler 


Nİ BİR İŞÇİ SENDİKASI 


DAHA KURULDU 
Konyanın Ereğli kazasında 
Ereğli Mensucat İşçileri 
ile bir. sendika kurulmuştur 
dikanın kurucularını tebrik eder, mu- 


vaffakiyetler dileriz. 
—— —————— 


Y 


(Konya 


ndikası) adi 


Bu s 


n- 


STe 
sakallı bakar, 
mi, değil mi?) derlerdi. Her sarı 
çizmelinin baba olamıyacağı gibi her 
sakallı de muhakkak (Karl 
Marks) olamıyacağını kestiremiyecek 
kadar dikkatsiz ve lâübali, aynı zaman- 
da ohliksızdılar, çok içerlerdi. Cübbe- 
leri gibi elleri de çö kuzundu. Çok al- 
çak gönüllü insanlardı, Pahada ağır ve- 
ya hafif olmasına bakmadan her şeye 
el üzatırlardı. Belki de yenlerinin uzun» 
luğu bu kötü huylarını mâni olmak 
içindi! 

Ruslar; Moyullüra Yüranmak, onları 
İşlerinde kullanmak İçin el üstünde tu- 
Marlardı. Üniversitenin idare heyetinde 
onlara bol bol yer verilmişti. O hazret- 
ler de kendilerini bulunmaz bir matah 
samir, bununla böbürlenirlerdi herke- 
Som 

1025 senesi yaz mevsimi geldi, çattı. 
Mektebi, Moskovaya 42 kilometre uzak- 
faki Udeiniya sayfiyesine naklettiler. 
Orada büyük biná yoktu. Çam ağaç- 
Jari orasinda behsri sneak ellişer kigi 
Alan münferit binslaro dağıldık. Hoca- 
farz VAIA Müreddin, Nazım Hikmet, 
Karnderisli İsmail, Müsumeddin (mün- 
dest adı Azis), Şakir, Bari Mustafa, All- 
mon, Saınmanyan, yine münferit ve 

gözel binaları kondular. 
kayıpta pek ders yoktu, He- 
Mop Rüs mikori efbisesi ve fegħizati 
Ukraynalı bir subayın kómu- 


Her 
Marks 


resme bu (Karl 


resmin 


bir 


MÜRDİLEK 


ye 


Kayseri Tekstil Sanayii İşcileri 


Sendikası Ba 


Tekstil sanayli işçileri sendikası baş» 
kahı Bay Ahmet Narcı ile 15 gündür bir 
mülükat yapmak istiyor, fakat mesaj 
haricinde buna bir türlü imkân bulamı- 
yordum, 

Son pazar Kayserinin boğucu sica- 
gından kurtulmak için serin bir yer a- 
rarken, genç sendika başkanının sen- 
dikaya girdiğini gördüm. Mülâkat fik- 
rini kuvveden fille çıkarmak için he- 
men arkasindan merdivenleri çıkarken 
«Hürbilek» namına kendisile mülâkat 
yapmak İstediğimi söylediğim zaman, 


— Görüyorsunuz işlerim o kadar çok 
ki, bir dakikamı bile İsraf edecek du- 
rumda değilim; dedi. Fakat «Hürbileke 
gazetesi İçin bu mülâkatı memnuniyet. 
le kabul ederim. Çünkü Türkiyemizde 
içi davalarını «Millet» mecmuasından 
sonra ele alarak usanmadan takip eden 
işçinin dertlerini dinleyerek deva bul. 
maya çalışan, ve İşçiler tarafından zevk- 
le okunan İlk gazetedir. Yalnız İşçi ar- 
kadaşlarım ve ben de haftada bir çık» 
masını öz buluyoruz, Hiç olmazsa şim- 
dilik haftada iki ve ilerde her gün çik- 
malıdır 


Buzlu gazı 


arımızı içerken; bu hu» 
susu gözeteme yazacağımı Vandederek 
ilk sualimi sordum 


Fabrikada 11 saat mesai yaptığımı» 
Sendikayla esaslı bir şekilde 


Mâkadar olabiliyorsunuz? 


Syallerinize en hassas o noktadan 
Hakikaten bu çok mühim 

Bütün çalışmalarımıza 
rağmen buna bir çare bulamadık, 7 de 
Tabii ki bu saatta işe ye- 
5,30 da kalmak run» 
5,30 da ka'kabilmek içinde kaç- 
yatmam gerektiğini siz hesaplayın 


19 da yorgun argın İşten çıkar Sendi- 


başladınız 


davadır 


işe giriyorum. 


bilmek için 
dayım, 


ta 


kaya gelirim. Artık oradan çıkışımı 
Allah bilir. Ekseriya akşam yemeğimi 
23 - 24 de yemek p oluyor. İş yerin- 


de; hiç olmazsa günlük üye müracaat- 
larını dinlemek, hal çarelerini aramak 
üzere bir yer ve bir saat izin verilmesi 
için yaptığımız müracaatlar «Sendika- 


nin fabrika dahili bir teşekkül olmadığı 
ileri sürülerek» red edildi. Hayret et- 
nokta Tekel işçilerinin bilümum 
Tekel fabrikaları dahi- 
linde kurulmuş olmasıdır. Bu İş için Ça- 
lişma Bakunlığına bir mektup yazmak 
niyetindeyiz. Oradan tatmin edici bir 
cevap alabileceğimizi umuyoruz. 

- Adana Mensucat işçileri sendika- 


tiğim 
sendikalarının 


Sosyal yardımı tüzüğünü kaldıra- 
rak «Yardımlaşma Sandığı» kurmuşlar 
Bunun İçin ne düşünüyorsunuz? 

— Ben #ühsen bunu çok doğru bul- 
düm. «Hürbileks te S. Selek'in bu mevzu 


hakkında çok güzel bir makalesini oku- 
dum. Sosyal yardımı Sendikamızın 


Vedat BAYDAR 


değil. Bu iş pekâlâ 


yardımlağın F 
16 dè o gma sureti 


labilir, İlk genel kurul toplanti- 
mna bu hususta bir öne 
günüyoruz. 

— Sendikaların iş birliği 
hakkındaki düşünceniz? 

— Muhakkak ki sendikalar aynı ga~ 
ye ve maksatla çalıştıkları için mutla- 
ka İş birliği yapmalari lâzımdır. İstan. 
bulda «İstanbul işçi sendikaları birli- 
ĝi» adında 16 sendikanın toplandığını 
memnunlukla haber aldık. İsterdik ki 
bu birlik kurulurken bizlerde bundan 
haberdar edilelim ve İstanbul işçi sen- 


rge sunmayı dü. 


yapmaları 


Kayseri Teksti! Sanayii İşçileri Sendik 


dikalurı yerine «Türkiye İşçi Sendika- 
ları birliği. kurulsun. Bo olmadığına 
göre Çalışma Bakanlığı hiç olmazsa se- 
nede 2-3 defa bütün Sendika temsil- 
cilerini birinde 


vilâyetlerimizden top- 


layarak genel İş ve işçi davalarile ya» 
kinen alâkadar olsun 

— Sigorta kanununda «Verem ve 
Romatizma» min mesleki hastalık ola- 
rak alınmamasını doğru buluyor mu- 
sunuz? 

-~ Bu işte çok büyük bir hataya dü- 
ülmüştür, Rica ederim f 
40” C. hararetli ve tozlu bir iş yerinde 
nasıl olur da İnsan ve romlatizmadan 
kendini koruyabilir. Bu iki hastalığın» 
da mesleki hastalıklar içine alınması 
için Sendikamızca B. M, Mne pek ya- 


kinda bir müracast yapmayı düşünüyo- 


75 rutubet ve 


ruz 

— Bir senedir işçiye mutat parça bez 
verilmiyor. Bu husustâ sendikenız nè 
gibi bir tedbir aldı? 


şkanı ile | Saat 


mi Bakanlığınca durdi 

lediler, Mezkür eieaa anl Paiti 
Müdürlüğü ve Müessese müdürlüğü. ie 
yapuğımız mütenddid muhabere neti- 
cesinde parça bez dağılımını bütün $, 
B. Fabrikaları İşçileri camisuna simü 
olmak üzere temin ettik. Senede 
partide 4 kilo olarak tevzista fubrikaca 
yakında tekrar başlanacuktır 


— Ücretlerin azlığından dolayı çıkan 
iş ihtilâf hakkında ne düşünüyorsunuz? 

— İş verenle, herhangi bir toylu ip 
ihtlâfına meydan vermeden işleri häl 
etmek amacımızdı, Pakat pek açık 
olan ücret vzliğıni iş veren kabule ya- 
naşmadı. Toplu iş ihtilâfına sebebiyet 


z 


t 
asi yönetim denetim Kurulları bir arada 


verildi. Ben 
rundu daima deslekliyen taal idare ve 
mürakabe heyeti arkadaşlarım, bu hti- 
lâfın çok yerinde olduğu kanantındayız. 


Bu 


ahsen ve beni çalışmala- 


davayı kanuni müeyyideler çer- 
takip ve sonuçlandıran İşçi 
teşekkürü 


çevesinde 
mümessili arkadaşlarımıza 
bir borç biliriz 

Vilâyet Hakem heyetinin verdiği ka- 
rar İşçiyi tatmin eder vaziyette olma- 
makla beraber, asgari bir ücret kabul 
etmesi memnunlukla o karşılanmıştır 
Bizler bunu yıllardan beri Hükümetten 
bekliyorduk. 

— Sendikanız ij veren 
nosil Karşılanmaktadır? 

— İşveren vekili sendikamıza dai- 
ma çok iyi hareket etmiş, bu centil- 
mence hareketleri ile işçiler arasinda 
büyük bir senpati yaratmıştır 

Kendisine teşekkür ederek ayrilir- 


tarafından 


— Bu iş için evvelâ Fabrika müdür- 


bugünkü bünyesi kaldıracak durumda 


lüğü İle temas ettik, Dağıumın Ekono- 


Anlatan: İ.T.A. 


lâhları kullanmak, tank sevk ve idare 
etmek, tanktaki silâhları kullanmak, 
dinamit atmak, tahrip İşleri, tahkimat, 
barikat tesisi, sokak muhüarebelerinin 
eşkâli gibi hareketlerde bizi yetiştirdi. 


ler 

Kampta askeri elbise ile gezmek r 
buri idi. Moskovaya gitmek yasnltı 
Halbuki Vâlâ Nüreddin, Nazım Hikmet 
ve diğerleri sık sik gider ve gelirlerdi 
Kampta ikinci işimiz, Völâ Nüredilinin 
Rusçadan Türkçeye tercüme ettiği ki- 
tapların Türkiyeye gönderilmek Uzere 
tertip, tanzim ve ihzarı idi Bu kitaplar 

birkaç tanedir. Halırımda kalanı Me; 
moe Marta - Mejdunarodniy Jenski 
Den ~ Sekiz mart, milletlerarası kadin- 
inr günü» dür. N 
Kampta da nöbete Kalkmamak, talim- 
den kaçmak gibi sabotaj hareketlerimiz 
çoğalıyardu, #memuniyatalaliğiriz art- 
Temadi eden hallerimiz dolayi- 
, küçük burjuva temayülerini May» 
eceğimize hüküm verilmiş olan 
ki hocalarımızdan müfrit kos 
in, en birlik grupun 
l sürü 


esine ve anesk bu suretle Universi 
tode Aispiinin mitatessa edilebileceği 


Yazan: NAZMİ SEVGEN 
(Her hakkı anlatana aittir. Mehaz gösterilerek iktibas ve nakledilemez 


) 


fikrinde israr ettiğini, VAlâ Nüreddinin 
de memlekele İndemiz cihetine gal- 
makta olduğunu Işlümiştik. Bu hâyühuy 
içerisinde kamp hayatı geçiyordu. lago- 
miz yine berbat; yalmz süt boldu Ka- 
nasya İçiyor, gıda noksanını telâfiye 
çalışıyorduk. 

Sonbahar geldi, mektebi Moskovaya 


naklettiler. 


Moskovadan nasl sürüldüm” 


Menfi hüreketlerimiz' devam ediyor» 
du, Hiçbir şeyden haberimiz yoktu, Ni 
hayet sürülmemize karar verilmiş. 1928 
senesi aralık uymın soğuk, kavurucu bir 
gününde: í 

— Haydi bakalım „idare kurulu 
istiyor, mary! dediler, 

Huzura çıklik, Sakamanyan, Allı 
Kuçlmaf İle birkaç Magaldan mirek 
olan İdare heyeti namina Salama 


giden 
id Oralarda iyi yahsi, 


da 


ken 

— Unutmayın gazeteniz çok az piki 
yor. Hiç olmazsa hafinda iki defa 
Diyordu. Vedat Baydar 


na göre hareket ediniz, uğurlar olsun 


yoldaşlar.» 

Hiçbir şey söylemeden çıktık. Oradan 
ktp odasına gittik. Elimize trene pa~ 
ranz binmek için birer vesika, yirmi 
beşer ruble para, gireceğimiz fabrika 
müdürüne hitaben yazılmış kapalı birer 
zart verdiler. Beş gün içerisinde Mos- 
kovayı terk etmek mebburiyetinde bu- 
lünduğumuz tebliğ edüdi. Ben Ukray»- 
na'da Yenakiyef kasabası civarındaki 
Petrofeski kömür madenlerine sürülü- 
yordum. 


Kador Başa gelmiş, çekeceğiz. 


On bir arkadaşın hepsi muhtelif yer | yaşı, içinde çalkanıyordu. 


lre gidiyordu. Yatakhanede görüşmi 
de, emre itiraz edip gitmeme çareler 
rini düşünmede başladık. Nihayat id 


mizi ve bu maksatla da açlık grevi yap» 


maga başladığımızi bildirdik. Varki | kaldırıp 


mihü vefayı bu diyarda kimsenin oku 


dinlemiyeceğini bildiğimiz halde) pallerinden biri 1 k 
Sn i bulunduk. İki gün | dedir ` 


le bir Jest yapmış 
de Kaldı Üçüncü günü mektep müdür 


geldi: 
— Buram İngiltere değil, di 
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ro 
ral 
heyetine, memlekete dönmek İstediği | madı. 


hadişelerden 
di bra |kağlarım namana terimi 
Ü haber verir- | ve al Te 


osami yan pai 


Rus uşakları ibret 
| alırlar et 
Rus işgali al- 


tindaki memle- 


ketlerin hali 


Evvelki pazar 
de bir süvare vard. D ün ta- 


Büfe, İsviçreden g 
e ve İçecekleriş 

ki büyük salonda 
alar) bi dr fadia 
neşelenâiriyarlardı, tavayı 
Bükreşteki 


Salonun bir ki 
Sovyet komularılarından general Yoyt. 
olanlarla konus 


kin, etrafına toplanmış 
puyor, biraz ötede muavini Albay Atkoy 
vampanyasnnı igi N 

tile (yordu. İkisi de fazla 

Atkov gm 
Peaid o içine vötka ka- 

Bu mrada, elçilik mı ininden 
mösyö Lorisch, zarif İN e 
misafirleri etrafında Solapırlarken At- 
kovu, rahatız olduğunu görerek kolu» 
na girip yandaki il 
adi köpük salona götür- 

Mösyö Larisch birkaç dakika sonra 
gelerek, general Youtkin'i de salona 
götürmek istedi ve koluna girai 

General, haşin bir tavırla kolunu çe- 
kerek, kendisinden geçmiş bir halde: 

— Hayır, beni Moskovaya götüremez- 
siniz. Her şeyi unutmak için içmek is- 
tyarum, Hayat acıdır. Biktim artik. 
diyerek birdenbire tabancım çekti, her- 
kesin hayretle açılmış gözleri önünde 
kalbine bir Kurşun sikti 
f Kalabalık arasından koşan bir başka 
Sovyet generali, derhal Yoülkin'i ku- 
caklayarak yandaki küçük salona gö- 
türdü ve masanın Üstüne sırtüstü yst- 
rarak, elindeki tabancayı da oraya bi- 
rakıp, tekrar büyük salona döndü, Ve 
korku, hayret içinde bekleşenlere, bu 
arada ne yapacağını şaşırmış olan Ta- 
viçre elçisine 

— Ürülecek bir yey yok, dedi Çok 
sinirli bir arkadaştı, Olan oldu, siz ne- 
şenizi kaçırmayın. 

O bir kadeh votka doldurarak, İsviç» 
re milleti sağlığına kaldırdı, 

Üç dakika kadar geçmişti ki, Albay 
Alköv zilzurna sarhoş bir halde, üstü 
başı darmadağın, ceketinin düğmeleri 
kopmuş ve bir sandalyeyi göğsüne bas- 
tırarak, sarmla sarsiln dans ediyarmuş 
gibi büyük salona girdi 

Onu bu halde gören mösyö Larisch, 
birdenbire aklı başına gelerek, zevee- 
sini hatırladı ve küçük salana koştu. 

Orada genc ve güzel zevvesini bir 
kanapenin üstünde baygın yatıyor bul» 
du. İpek tuvaleti yer yer yırtılmış, sap- 
ları darmadağın olmuştu. 

olin 


Genç diplomat dehşet içinde, 
biteni anlamıştı. Zevcesi, kendini bil» 
miyecek derecede sarhoş albayı teskin 
etmek için uğraşırken, beriki 
bir canavar gibi kadının Üstün, 
ve kadının bütün mukavemetine 
men dev gibi vücudü İle onu altına ala» 
rak hayvani hislerine kurban et 

Mösyö Lorisch bu sabne 
aklını kaybeder gibi olmuştu. 
yandaki odaya geçerek, General 
kin'in ölüsüne yaklaştı ve oracıkta 
ran tabancayı alarak büyük salona 
U ve bir tek kelime öylede At 
un üne üç kurşun ` 
e salon kaçışın davetlilerin 


Birkaç dakika içinde, salonda, İ 
Sovyet 


İki ölünün 
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— Bu ge 
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Madde 2 — Çukur han civarı 
Özele alt yeni inşa edilen binada, 
s SENDİKANIN AMACI 

Madde. 3 — Sendikanın amacı üye- 
lerinin. hak ve menfaatlerini korumak; 
mevcut kanunlar dairesinde iktisadi, iç- 
timal ve meden! seviyelerinin yüksel- 
mesine çalişmak; üyeleri arasında, te- 
sanüt ve her türlü yardımlaşmayı sağ- 
lamak ve Üyelerini mahkemeler devlet 
daireleri ve özel ve tüzel kişiler nez- 
dinde temsil etmektir, 

KURUCULAR 

Madd, 4 — Sendikanın kurucuları 
şunlardır: Hasan İvgen, Halil İbrahim 
Özaydemir, İbrahim Ünlü, Osman Ta- 
ner, Mehmet Mızrak, Nurettin Yürekli, 
Yusuf Kazan, Muharrem Üçer, Süley- 
man Sucu, Necmettin Çelikhan, Hak- 
kı Kutsal, 

GİRME VE ÇIKMA 

Mad. 5 — Sendikaya girme şartları 
şunlardır : 

a) 18 yaşını bitirmiş bulunmak, 

b) Türk tabiiyelinde bulunmak, 

c) Medeni haklara sahip bulunmak, 

d) Haysiyet veya namusu muhi) ve- 
ya ağır hapsi mültezim bir suçtan sa- 
nik veya hüküm giymiş bulunmamak 
ve memleketin yüksek menfaatlerini ih- 
lâle salk fikir ve hareketlerle şöhreti 
olmamak, 

e) Fiilen mensucat 
bulunmak, 

f) Kuruluş amacını açıklayan be- 
yannamede ve bu tüzükle ona bağlı da- 
hili talimatnamede gösterilen hususlara 
Uygun harekette bulunmayı kabul et- 
mek, 

Madde, 6 — Aşağıda yazılı hallerde 
üyeler sendikadan çikarılır; 

a) Yabancı bir devletin siyasetine 
propogundasına, fikir veya kanaalının 
yayımına veya gerçekleştirilmesine 
âlet olanlar, 

b) İş kanununun 1 ci maddesinde 
yazılı işçi vasfını devamlı surette kay- 
bedenler, 

6) Mili menfaatlere ve milliyetçi- 
liğe aykırı hareket edenler, 

d), Bu tüzük ve buna dağlı dahili ta- 
İimatname hükümlerine müstemiren ri- 
ayet etmiyenler, 

e) Sendikaya vermeyi taahhüt etti- 
Bi aidatı özürsüz olarak arka arkaya üç 


Arit 


sanayiinde işçi 


İm Ereğli mensucat işçil 
ANA TÜZÜĞÜ | 


ay vermeyenler. 


bri sendikası 


t) İşçilik şeref ve haysiyetini karan 
illerde bulunanlar, 

€) Giriş şartlarını gösteren beşinci 
maddenin b, c, d, vee fıkralarındaki 
durumlarını kaybedenler, 

h) Sendikadan ayrılmak istediğini 
yazı ile bildirenler. 

(Medeni kanunun 63 üncü maddesi 
mücibince Üye istifa tarihinden itiba- 
ren altı geçmeden sendikadan ayrılmış 
sayılmaz.) 

Madde, 7 — 6 cı maddenin (b) ve 
(h) fıkralarına göre sendikadan ayri- 
Janlar isterlerse sendikaya sit yardim- 
laşma sandık ve tesislerile ilgilerini de- 
vam, ettirebilirler, 

Madde, 8 — 6. cı maddenin (à, e, d, 
e ve f) fıkralarında yazılı fiilleri ya- 
panlar hakkında 4- ci madde gereğince 
muamele yapılır, 

Madde. 9 — Her üye dilediği zaman 
sendikadan çıkabilir. 

SENDİKANIN YAPACAĞI VE YAPA. 
MIYACAĞI İŞLER 

Madde. 10 — Konya Ereğli Mensü- 
cat işçileri sendikası tüzel kişi olarak 
Genel hükümlere göre halz olduğu yet- 
kilerden başka aşağıda yamlı teşebbüs 
ve fanliyetlerde dahi bulunabilir: 

a) Üyeleri adına genel sözleşmeler 
akdetmek, 

b) Sendikaya bağlı işçilerle iş ve- 
renler arasındaki iş ihülâflarında yet- 
kili hakem kurullarına vesair mereile- 
re ihtlâfın konusu hakkında mütalâa 
bildirmek ve hâl şekli hakkında istek- 
de bulunmak, 

c) İş verenler, sendikaya bağlı Işçi» 
lerin ücretlerini rayiçten aşağıya dü- 


şürmek teşebbüsünde bulundukları 
takdirde toplulukla i$ ihilüfını tetkike 
Yetkili merci ve hakem kurullarına baş 
vurmak 

d) Hastalık, İşsizlik, sakatlık, ihti- 
yarlık ve ölüm halleri için üyelerine 
kanunlarla ve bazı iş yerlerinin hususi 
yardim hizmetlerile temin edilmekle 


olan yardımlar dişinda yardımlaşma 
sandıkları kurmak ve Üyeleri ve aile- 
leri namına sigorta sözleşmeleri akdet- 
mek, 

ilgilendiren hu- 
şmelerden ve mès- 


e) Hizmet akdini 
suşlarla gene 
leğin müştereken memfaatlerinden do- 
ğan hususlarda ve sigorta haklarının 


sò 


aranmasında hakkını isteyen Üyelerine 
ve mirascılarıņa hukuki yardımlarda 
bulunmak ve bunları temsilen dava aç- 
mök ve hüsümet kabul etmek, 


(Devamı var) 
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KURUMUN 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
IŞ VE İŞÇİ ARIYANLAR 


Ig, YAHUT İŞÇİ ARIYORSAN İş VE İşçi BULMA KURUMU 
ŞUBELERİNE MÜRACAAT ET. BU 
PARASIZ YERİNE GETİRİR. 


T. C. Ziraat Bankası 


TASARRUF HESAPLARI 
İkramiye Plânı 
Hesapları 50 liradan aşağı düşmiyenlere verilecek ikramiyeler 


1500 lira 
500 >» 
250 » 
100 » 

50 » 
0 » 
10 » 


Çekilişleri : 16 Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 29 Aralık 
Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler için ayrıca 
21 Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş daha 
yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır, 


ISTEĞİNİ 


ELER 


ŞUBELERİ: 


İzmir Md. 
Adana Md. 
Konya Md, 
Eskişehir Md. 


TURKIYE 
‘Garanti Bankası A; O. 


Sermayesi : 2,500. 000 


Anafartalar taddeði. No. pr 
Telf.: 10610 - 13669 - 15208 
Galata, Bankalar cad, No. 27/29, 
Telf.: 49402 ~ 40019, 


ANKARA MERKEZİ 


İSTANBUL ŞUBESİ 


BEYKOZ AJANSI 
İZMİR şuBesi 


Atatürk Caddesi, No. 50/2. 
İZMİR AJANSI 


Kemeraltı Ankarapalır altında. 


Her tümü Banka müamelelerini, Kambiyo, Akreditif 
emirlerini sür'at ve azami Kolaylık göstererek ifa «der, 
Yurd içinde ve dişinda muhabirleri vardır. 

{F 
Banka Merkezi, Şube ve Ajanslar öğle tatili yapmaksızın, her gün 
9,30 ~ 18; Cumartesi günleri 9,30 -12 arasız müşterilerinin hizmetine 

acik bülündürülmaktadır 


En müsait şartlarla sigorta emirlerinizi yapar, tahvil 
alım, satim arzularınızı sağlar. 


— 
İstanbul Şubesindeki kiralık kasalar müşterilerinin 
emrine amâde tutulmaktadır 
a. — 


Küçük cari tasarruf mevdüatında 250 liradan yukarı bakiye- 
sini muhafaza eden besaplar arasında 
Senede 2 defa 


APARTMAN DAİRESİ 
80 LİRADAN YUKARI BAKİYESİNİ MUHAFAZA 
EDEN HESAPLAR ARASINDA SENEDE 
4 defa 


2000, 1500, 2000 lra ve İstanbulda çok kıymetli 


BİR ARSA BİRER BÜYÜK VE DİĞER 
ÇEŞİTLİ İKRAMİYELER — Senede 100,000 Lira, 

İkramiye çekiliş günleri Ayrıca ân edilir. 
«Damlaya damlaya göl oluru Ata sözünü unutmayınız. 


Müsait şartlarla Cari hesaplar, vadeli mevdüat — 


Preavili hesaplar açar 


e—a 


i A A E 
Türkiye İş Bankası 


KÜÇÜK 


CARİ HESAPLAR 


25 AĞUSTOS 1944 ÇEKİLİŞİNİN İKRAMİYELERİ 


1 EV (Ankara'da Tasarruf Evleri Mahallesinde bahçe 
içinde iki katlı ve bodrumlu, 6 oda, 2 sofa, veranda, 
balkonlar, tam konforlu.) 

1 ARSA (İstanbul'da Suadiye'de) 

1 — 5000 Liralik 14 — 200 Liralık 

1— 2000 ”) 25 — 100 » 

2 — 1000 n 235 — 5 » 

5— 500 » 150 — 20 » 


Bünkamızdaki hesabında en az 100 lirasi olanlar bu çekilişe. 
katılacaklardır. Her 500 lira için ayrı bir kura numarası, © 
————  — 


Henüz bankamızda hesap açtırmamış olanlar, 
sizler de talihinizi deneyiniz | 


ETİBANK 


MERKEZİ * ANKARA SERMAYESİ : 160.000.000 TiL: 
Maden işletir, Elektrik Santralleri kurar, Müsait şartlarla 
her türlü mevduat kabul eder, 


BELERI: 
Ereğli Kömürleri İşletmesi, 
Garp Linyitleri İşletmesi, 
Türkiye Kömür Satış ve Teval Müessesesi 
Şark Kromları İşletmesi, 
Olvriği Demir Madenleri İşletmesi, 
Türkiye Bakir İşletmeleri, 
Keçiborlu Kükürüeei İşletmesi, 


İŞTİRAKLERİ: 


Haik Bankası, 


Ankara Anonim TUN Biğorta grkötl, “ 
quon VARAN £ e eag 


ul gulen, lakanda 


| kahraman, Hacı Alibey Mah, Dum | 
rul sokak No. 34 « Esk 


| Şeker Fabrikası 


-44 — Sendikanın ileri 
dikçe ve tüzükte a hikin 
Yerine getirilmesi yuk, 
delerde sıfat ve görevleri, Mim 
sendika teşkilâtının GÜCÜ dima 
tiği zaman, sendika tarafmdan Sık 
gerektirdiği sayıda, memur 
müstahdem hizmetliler kullanila. 
bilir. Memur ve hizmetliler, yöne. 
tim kurulu tarafından tayin olunu, 
Ve hizmetten çıkarılır. 

Mali hükümler 

45 w — Sendika üyelerinin ôdi 

yeceği aidat ayda 100 kuruştur 

b — Sendikanın geliri Üyele | 
rinis bu tüzüğe ek talimatnemey; 
göre yılda 120 lirayı geçmemek ü. 
Zere alınacak aidat, bankada ya 
tan paraların veya tahvillerin fal» 
leri, kooperatif ve müsamere ge: 
lirleri, sendikaya karşı sevgi gös 
teren hayırsever kimselerin ve Mİ 
makamların yapacağı bağışlar w 
Kanunlara göre gelir kayit oluna- 
nabilecek diğer tahsisattan ibaret 
ür. 

Her nevi tahsilât karşılığı sen: 
dikanın mühürü; başkan veya baş 
kan vekilinin imzasını taşıyan di; 
koçanlı ve sma mumarası bulu- 
nan makbuz verilmesi mecburidir. 

46 — Her nevi sarfiyat, bütçe 
dahilinde yapılır. Bütçe harici ya - 
pılan sarliyattan yönetim Kurulu. 
müştereken ve müteselsilen sorum 
ludur, 


Sendikanın talimatnamesi 
47 — İş bu tüzükte belirtiler 
amaclerü varmak, sendikaya dü» 
şen görevleri hakkile yapabilmek, 
ve sendika teşkilât mensuplarınır 
yetkilerini, görevlerini, çalışma 
tarzlarını ve karşılığı münasebet 
lerinin cereyan tarzını tesbit et- 
mek üzere şeker işçiliğinin husu 
siyetlerini göz önünde tutan bir 
talimatname hazırlanarak yönetim 
kurulu asil ve yedak üyeleri, denel 
kurulu ve haysiyet divanı üyeleri- 
nin hep bir arada toplandığı bi 
mecliste görüşülür ve kabul edilir 
Bu talimatnameden yeter sayidi 
bastırılarak sendika teşkilâtı mer 
suplarına verilir ve üyelerin tetki 
kine hazır bulundurulur. 
lardır: - 


aren, 4 
T. C. tebaasından: 
ol, Cumhuriyet Mah, 
3 - Eskişehir, » 


T, C. tebaasından: İhsan Duğde- 
viren, İstiklâl Mah, Akarbaşı Cad. 


T. C, tebaasindan; Mustafa Ör- 


, C. tebaasından: Suat Talukan 
e Ten evleri, No, 180 


